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Film-dizi-sinema set ¢alisma ortamlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve siddet
durumunu arastirmak amaciyla istanbul’da Haziran-Ekim 2021 tarihleriarasinda
gergeklestirilen galismaya 265 sektor ¢alisani katilmistir.

CGalismaya katilanlarin %51,3'tn{ erkekler, %45,7'sini kadinlar, %3'Un{ ise kendisini
diger olarak adlandiranlar olusturmaktadir. %46's1 25-34 yas araligindadir.
Katilimcilarin %70'5’i Gniversite mezunudur. %67,5'i 5 yil ve Uzerinde ¢alisandi. %42'si
glinde 12 saat sette ¢alisiyordu. Katilimcilarin %41'i gelir seviyesini “gelirim
giderimden fazla” olarak ifade etmektedir. Katilmcilarin %89'u sgk I olarak, %11’i
serbest meslek makbuzu ile galismaktadir.

Katihmcilarin %26’sin1 (69 kisi) reji, %13’Un(, %12,8’ini (34 kisi) sag-makyaj-kostim,
%11’ini (30 kisi) kamera ekibi olusturmakta. Katiimcilarin mesleklerinin cinsiyet
dagilimina bakildiginda erkeklerin kamera, reji ve prodiiksiyon alanlarinda galistiklari,
kadinlarin mesleklerinde ise ilk siray1 sag-makyaj-kostim isi almaktadir. Isik ve ulasim
ekiplerinin arasinda hig kadin bulunmazken, sag-makyaj-kostiim ekiplerinde de erkek
sayisi cok azdir.

Katilimcilarin siddet ve siddetin alt basliklarini bilme durumunu analiz edildiginde;
¢ogunlugun temel kavramlari bildigi, ama alt tanimlarda 6zellikle erkek katilimcilarda
hata oldugu gorilmektedir.

Calismaya katilan kisilerin toplumsal cinsiyet esitligi bakisinin Glke geneline gore iyi
olsa da ortalama %20 diizeyinde esitsizligi ifade eden énermeleri kabul ettikleri
gorilmektedir. Ozellikle is yasami, ev ici rolleri iceren dnermelerde esitsizlik diizeyi
artmaktadir.

Katilimcilarin cinsel siddet algisi incelendiginde; %16,6’s1 “kadinlarin dekolte
kiyafetleri dikkat cekmek igin giydigini diisiiniiyorum.” ciimlesine katildigini; %24,5'i
“calisanlarin birbirlerine cinsel icerikli mesaj atmasini tacizdir” cimlesine
katilmadigini belirtiyor. Katilimcilarin %14'G is arkadaslarinin is yerinde kiifarli
konusmasini normal gériyor, %26’s1 “calisanlarinis yerinde saka yollu kuftrla
konusmasi veya mesaj atmasi normaldir.” cimlesine katiliyorlar. Katilimcilarin
%29,4’u kadin calisanin erkek calisana gore kirilgan oldugunu diisiiniiyor. %16,6’si
calisma ortaminda erkek ve kadinlarin calisma sartlarinin esit olmamasini normal
goriiyor ve %55’i kadin galisanlarin is hayatinda korunmasi gerektigine katilyor.
Ayrica erkek katilimcilar kadinlarin erkeklerle arkadaslik kurmasini farkli yorumlarken,
erkeklerin kadinlarla arkadaslik kurmasini sektoriin kiltlriine baglyor. %82’si is

ortaminda cinsel istismara ugrayan kisi/ kisilerin genellikle kadin oldugunu distiniiyor

ve %29’u cinsel taciz ve siddette kadinin beyaninin esas olduguna katiimiyor.

OZET

Katilimcilarin %24’G calisma ortaminda siddet yasadigini ifade etti. Bunlarin %80’ini
kadinlar olusturuyordu.

Katilimcilarin bir yil dnce ve bir yil icinde karsilastiklari siddet davranislarinda cinsel
icerikli sakalar ve flort etmeye zorlamailk sirada yer almaktadir. Siddet davranislarina
taniklik eden ve/veya yasayan kisiler bu davranislari sergileyenleri %33 ile erkek is
arkadasl, %26 yonetici erkek, %14 alt statlideki erkek olarak tanimlamislardir.

Calisma ortaminda siddete ugradigini ifade edenlerin verdikleritepkiler; yetkililere
bildirme, kendisi miidahale etme ve hig bir tepki vermeme olarak bulgulanmistir.
Cinsel istismar yasayan katilimcilardan tepki verenler cogunlukla olumsuz olarak
sonuglandigini, inanilmadigini, bir mekanizmanin isletilmediginiifade ettiler. Tepki
vermeleri sonucunda kendilerinin isine son verildigini belirtenler de oldu. Tepki
vermeyenler ise sonuca inanmadiklarini belirttiler.

Katilimcilarin %64,6's1 isyerlerinde bu olaylarin 6nlenmesiigin gerekli mekanizmalarin
olmadigini belirtiyor. %64’l isyerinde cinsel taciz / saldiri/ siddette bulunan kisiye
yonelik yaptirimlarin uygulandigini diisinmuyor.

Set calisanlari ¢alistiklari ortamda siddet ve cinsel taciz gibi konularin 6nlenmesiigin

getirdikleri 6nerileri; egitim, yaptirimlar, séylem degisimi, 6rgitlenme ve mekanizma
kurulmasi olarak siniflandirabiliriz.
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Arastirmanin arka plan bilgisi

Her insan, siddet ve tacizden arinmig bir ortamda yasama ve g¢alisma hakkina
sahiptir. Bununla birlikte, calisma yasaminda cinsiyete yonelik siddet ve taciz;
her lkede, ekonominin biitlin sektorlerinde, tim islerde ve mesleklerde
mevcuttur.

Calisma yasaminda siddet ve taciz tim sektorleri, mesleklerive ¢alisma
dizenini etkiler ve tiim insanlarin givenligini, saghgini ve iyilik halini tehdit
eder. Siddet ve taciz, glic ve kontrol sistemlerinden kaynaklanir. Siddet,
ozellikle 6rgiitlenme 6zglirliigli olmayan, adalet hakkina erisimi kisith olan,
ayrimcilik yapilan en savunmasiz durumdaki calisanlari etkiler. isgi gruplari,
ozellikle kadinlar, esit olmayan glic iliskileri, dislik tcret, glivencesiz ¢calisma
kosullarive diger isyeri suiistimallerinin yapildigiisyerlerinde siddet ve tacizden
orantisiz sekilde etkilenmektedir. isyeri ortami, isin organize edilme sekli ve
calisanlara davranis sekli-zayif isyeri nleme ve koruma onlemleri, acik sikayet
ve bildirim mekanizmalarinin olmamasi ve bir sendikaya tiye olmanin éniindeki
engeller dahil olmak Gizere -siddet ve tacizin daha olasi oldugu kosullari
olusturabilir.

Siddet ve taciz pek ¢ok bicimde olabilir. Fiziksel saldiri, fiziksel istismar ve
cinayet dahil fiziksel siddet, Takip, sindirme, tehditler, s6zl{ taciz ve diismanca
davranis dahil olmak izere psikolojik siddet (s6zlii ve duygusal taciz), Tehditler,
hakaretler, kifirlt yorumlar, siber zorbalik, siber taciz, trolleme, nefret
sdylemi, taciz edici yorumlar ve mistehcen gorintiler gonderilmesi dahil
teknoloji ve internet araciliglyla cevrimici siddet, istenmeyen cinsel
yaklasimlar, dokunma, ilgi ve tecaviiz dahil olmak lizere cinsel taciz, Zorbalik ve
mobbing, fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarara yol agan, is ortaminda
kotliye kullanim uygulamalari, kosullari ve diizenlemeleri, cinsiyete yonelik
ayrimcihk.

e Turkiye’de sinema, tv, reklam setlerinde toplumsal cinsiyet esitligi

ARASTIRMANIN _
GENEL CERGEVESI

algisinin galisanlar Gizerine etkisi nedir?

¢ Set ortaminda cinsel siddet varligi ve miidahale mekanizmasi nedir?

Toplumsal cinsiyet esitsizligi veya cinsiyete dayali ayrimcilik sanayilesme siireci ile birlikte
ortaya ¢ikan is bolimu ile yakindaniliskili bir kavramlardir; cinsiyetinden dolayi koti
muameleye maruz kalma, is diinyasinda ayrimciliga ugrama ve sonug olarak evrensel
haklardan yoksun birakilma durumu olarak agiklanir.

Cinsiyete dayali ayrimcilik kadinlarinistihdamdan uzak kalmasinin yani sira isyerlerinde
cinsel siddet yasama durumunu da artirmaktadir. Tanimlarin degiskenlik gésterdigi goz
onlinde bulundurularak diinyada cinsel tacize maruz kalan 18 yas ve Uzeri kadinlarin
oraninin %75'e kadar ciktigi gorilmektedir, yani en az 2 milyar kadin cinsel tacize
ugramaktadir (Chamie, 2018).

Calisma yasaminda kadinlara yonelik siddet ve taciz, kadinlarininsan haklarinin ciddi bir
sekilde ihlali olmasinin yanisira, firsat esitliginin saglanmasinin ve kadinlarin saygin ve

insana yakisir islere erisiminin 6ninde ciddi bir engel olusturmaktadir (ILO, 2016e, para 1).

Kadin ¢calisanlarin saghgi, esenligi ve is performansi tizerinde yikici bir etkiye sahiptir.

isyerinde siddet ve taciz; toplumsal cinsiyet esitsizliklerini, kadinlara yénelik ayrimciligi,
kadinlar ve erkekler arasinda esitsiz gig iliskilerini pekistiren sosyal normlar, degerler ve
kahpyargilarile yakindaniliskilidir. Toplumsal cinsiyet, irk, engellilik ya da sosyal kdken gibi
diger nedenlerle kesisen ayrimcilik tirleri de bunlara dahildir.
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Diinya Saghk Orgiitii'niin (WHO) tahmini hesaplamalarinagére, her g
kadindan biri, yasami boyunca bir tir fiziksel ve / veya cinsel siddete maruz
kalmaktadir (WHO, 2017). Siddet ve taciz ¢ok yaygin olsa da bu tir vakalarin
onemli bir bélim ihbar edilmemektedir. Cok sayida magdur, seyircive
tanik, ortaya ¢cikmaktan korkmaktadir ya da bu konuda isteksizdir veya bunu
nasil yapacagini bilmemektedir. Sikayette bulunan birgok magdur, etkisiz
sistemlerle veya prosedirlerle karsi karsiya kalmaktadir. Bazi magdurlarise
misillemeye veya daha fazla siddete ya da tacize maruz kalmakta veya isini
kaybetmektedir. Bunun yani sira, zorla tahkime iliskin hiikiimler iceren
s6zlesme maddeleriya da zorlayici gizli s6zlesmeler (“dava hakkinda
konusmayi yasaklayan emirler”), bazi magdurlarin deneyimlerini
paylasmasini engelleyebilmekte, hissettikleri psikolojik sikintiyi
arttirabilmekte ve sorunun gizli kalmasina neden olabilmektedir. Toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri hakkinda konusan kadinlari etiketleyen ya da magdurlari
suclayan sosyal normlar; siddet ve taciz konusundaki sessizligin devam
etmesine yol agmaktadir.

Kadinlara yonelik siddet ve taciz; ev, is yeri, okul ve kurumlar da dahil olmak
izere toplumdaki kadinlar ve erkekler arasindaki esitsiz toplumsal cinsiyet
rollerindenve g iliskilerinden kaynaklanmaktadir. Tum bunlarin
kokeninde; zararli tutumlarin, kalipyargilarin, davranislarin ve ¢oklu
ayrimcilik bicimlerinin siirmesine neden olan sosyal normlar yatmaktadir ve
sosyal normlar ayni zamanda bunlari daha da giiclendirmektedir.

Dolayisiyla is yerinde sosyal normlarin ve davranislarin degistirilmesi, calisma
yasaminda ve toplumda kadinlara yonelik siddet ve tacizi 6nlemek agisindan
biyik bir 5nem tagimaktadir.

Ezici bir cogunlukla erkeklerin galistigi sinema-tv setleri calisma
ortamlarinin siddete agik olmasi, siddet 6nleyici prosediirlerin
bulunmamasi, calisma saatlerinin uzun ve diizensiz olmasi gibi bir gok
nedenden 6tiri siddet ve taciz konusunda ¢ok fazla zemin
olusturmaktadir. #MeToo, #TimesUp, #susmabitsin hareketleri,
kadinlarin cinsel taciz ve taciz hakkinda konugmalarina olanak sagladi.

Cinsel siddete karsi var olan yasalarin hayata gegmesi ve setlerin kadinlar
icin glivenli alanlar olmasiigin atilmasi gereken adimlar vardir. Kadin
hareketleri bu adimlarin atilmasiigin baski unsuru olusturmaktadir. Bu
baskinin donlisimi hedefleyen kararlara neden olmasi gerekmektedir.
Glvenli ortamlarin saglanmasinda sektérdeki tiim aktorlerin siirece dahil
olmasiile ¢goziimler Uretilebilir.

Bir kurulusun i¢ politikalarini ve prosedirlerini belirleyen isyeri
politikalari gelistirilerek siddet ve tacizden arinmis ¢alisma ortamlari
saglanabilir. Uluslararasi kuruluslarin (PGA, Netflix gibi) cinsel tacize karsi
aldigi kararlar bu alanda 6nemli yol gostericilerdir.

Tiirkiye’de yapim sirketleri, yayinci kurulus, sendikalar ve tiim galisanlarin
kararlarrile olusturulmus politikalara ihtiyag vardir. Sektorde kapsayici
esitlik temelinde kararlar alinmalive izlenmelidir. Siddeti 6nleme,
siddetle miicadele yollari gelistirilmeli. Toplumsal cinsiyet esitligi tim
sektore yerlestirilmelidir.

SETLERDE TC ESITLiGi VE SIDDET ARASTIRMASI



ARASTIRMANIN
AMACI VE

Arastirmanin temel hedefleri: Aragtirmanin hedef gruplar: HEDEFLERi
* Set ortamlarinin ve tim ¢alisanlarinin toplumsal cinsiyet esitligi algisinin * Arastirma setlerde calisan kadinlar, erkekler, yapim sirketleri ve
tespiti yayinci kuruluglara yoéneliktir.

* Set ¢alisanlarin galisma ortamlarinin toplumsal cinsiyet esitligi ve cinsel siddet
perspektifiile analizi

* Cinsel siddet algisinin setlerde calisan kadin, erkek ve yapimcilardaki
Arastirmanin zamani

kargihginin tespiti  Calisma istanbul’da Haziran-Ekim 2021 tarihleri arasinda gergeklestirildi.

* Cinsel siddet ile mlicadele mekanizmalarinin nasil oldugunun tespiti

Arastirmanin giktilari:
* Giincel veriler: Arastirma sonunda, sinema/tv ¢alisanlarinin toplumsal
cinsiyet algisi ve siddetle karsilasma durumunun istatistiki ve niteliksel

verilerinisunulacak..

* Verilerin Paylasimi: Bu veriler tiim ¢alisanlar, sendika, yapimcilar birligi,
yayinci kurulus, yapim sirketlerine sunumlar ve raporlar araciligiyla
paylasilacak. Sorunlarin somutlastiriilmasinin ardindan ortaklasa esitlikci ve
siddetten uzak ¢alisma ortaminin olusturulmasiicgin kararlar alinmasi ve

eylem planlarinin takibini hedeflenecek.

* Egitimler: Veriler kurumlara, kadinlara ve erkeklere yonelik 6nleyici-koruyucu
adimlariigeren egitim icerikleri hazirlanmasini kolaylastiracak. Setlerde esitlik

ve cinsel siddetle miicadele i¢in egitim kitleri hazirlanacak.
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Arastirma Ekibi

Hem akademik altyapi ve deneyim, hem de kadin
hareketi ve sivil toplum iginde savunuculuk deneyimine
sahip olan 3 sosyal bilimciden olusan ¢ok-disiplinli
(multi-discipliner) bir arastirma ekibi.

Arastirmanin Evreni

Setlerde sigorta sirketlerine kayith 30.000 kadin,
erkek ve 100 yapim sirketinden olusan gruplardan
olusmustur.

Arastirmanin Orneklemi

istanbul’da degisik setlerde galisan ve bu calismaya
gonillu olarak katilmak isteyen farkh sosyo-
ekonomik-kultirel, etnik, dini 6zelliklere sahip
gonilll kadinlar, erkeklerden ve yapim sirketlerinden
(250-300 galisan, 5 yapim sirketi) dahil edilmistir.

Yontem

Calismamiz setlerdeki toplumsal cinsiyet esitsizligini ve
cinsel siddeti feminist bakis ile arastiran tanimlayici
kalitatif /kantitatif bir aragtirmadir.

Veri Toplama Yontemi

Kalitatif veriler; “Bilgi Formu”, “Toplumsal cinsiyet algi

Olgegi”, “Cinsel siddet algi 6lgegi” kullanilarak katilimcilara
online anket teknigi ile toplandi.

Verilerin Analizi

Kantitatif degerlendirmede, SPSS 16.0 paket programi
kullanilarak verilerin ylizdelik dagilimlarialindi.

Acik uclu sorular, tematik analiz ile degerlendirildi.
Tematik analizde, modelleme (temalar belirlenerek)
yapilarak veriler arastirma sorulari dogrultusunda
degerlendirildi..

Analizve Raporlama

Arastirma sorulari i1siginda veri analizi ve galismanin
raporlandiriimasinda setlerde toplumsal cinsiyet
esitsizliginin saglanmasi, cinsel siddetin dnlenmesinde
kapsayici politikalarin/kararlarin, modellerin, énerilerinin
olusturulmasi Gizerine yogunlasildi.

METODOLOJi

SETLERDE TC ESITLIiGi VE SIDDET ARASTIRMASI
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SOSYO-DEMOGRAFIK
OZELLIKLER



Calismaya katilanlarin %51,3'ln{ erkekler, %45,7'sini kadinlar, %3'linii ise kendisini diger olarak adlandiranlar olusturmaktadir. %46's1 25-34 yas

araligindadir. Katilimcilarin %70'5’i Giniversite mezunudur. %67,5'i 5 yil ve lizerinde ¢alisandi. %42'si glinde 12 saat sette ¢alisiyordu. Katilimcilarin
%41'i gelir seviyesini “gelirim giderimden fazla” olarak ifade etmektedir. Katilimcilarin %89'u sgk I olarak, %11’i serbest meslek makbuzu ile

¢alismaktadir.

Tablo 1. Set Calisanlarinin Sosyo-demografik Ozellikleri

n %
Erkek 121 50,0
Cinsiyet Kadin 136 48,1
Diger 8 1,9
18-24 yas 38 24,6
va 25-34 yas 123 41,9
3 35-44 yas 85 26,9
45-54 yas 19 6,5
ilkokul Mezunu 8 2,3
Esitim Lise Mezunu 47 16,2
8 Universite 187 71,5
Yiiksek Lisans 23 10,0
0-1 yil 29 26,5
Set orta:(w;:eds? calisma 1-5 yil 57 18,9
5 yil Gzeri 179 54,6
Gelirimgiderimden az 100 31,2
Gelir seviyesi Gelirim giderimden 108 23,4
fazla
Gelirimgiderime denk 57 45,4
12 saatin alti 39 15
12 saat 111 42,7
Calisma saati 12 saat Uzeri 106 38,8
cok degisken 9 3,5
Sigortali olma Evet 235 89,6
durumu Hayir 30 10,4
TOPLAM 265 100

SOSYO-DEMOGRAFIK
OZELLIKLER

Grafik 2:Yag dagilhimi

/Y,

m YAS 18-24yag m YAS 25-34yas = YAS 35-44yas = YAS 45-54 yas

Grafikl: Cinsiyet Dagilimi

B ERKEK ®KADIN ® DiGER

Grafik 3: Egitim Dagilimi

187
— I

ilkokul Mezunu  Lise Mezunu Universite Yiiksek Lisans
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Grafik 4 de arastirmaya katilanlarin %26’sini (69 kisi) reji, %13'tna (34 kisi) is glivenligi, %12,8’ini
(34 kisi) sag-makyaj-kostiim, %11’ini (30 kisi) kamera ekibinin olusturdugu goérilmektedir.

Grafik 4: Meslek Dagilimlari Grafik 5: Mesleklerin Cinsiyete Gore Dagilim
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Katihmcilarin mesleklerinin cinsiyet dagilimina bakildiginda (Grafik 5) erkeklerin kamera, reji ve prodiiksiyon
alanlarinda galistiklari, kadinlarin mesleklerinde ise ilk siray1 sag-makyaj-kostiim isi almaktadir. Isik ve ulagim

ekiplerinin arasinda hi¢ kadin bulunmazken, sag-makyaj-kostiim ekiplerinde de erkek sayisi ¢ok azdir.
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Grafik 6: Kavram Bilgisi

0]

Sosyal medya araglari tGizerinden cinsel icerikli

225 |

yazismalar ve gorintuler cinsel siddettir.

iy

Kisinin viicut dokunulmazliginin cinsel yolla
ihlali cinsel saldindir.

248 |

241 |

S6zIU yolla tacize ugramak cinsel siddet degildir. é[
Cinselligi bir siddet aracina donustlrilerek, partner

Uzerinde uygulanan kiiglik duglricu, zarar verici

254 |

kontrolli eylemler cinsel siddettir.
Gorsel, sozel ya da bedensel cinsel nitelik tasiyan, rizaya

dayali olmayan rahatsizlk verici tavir ve davraniglar

257 |

cinsel tacizdir.
Kadinlarin is yasaminda olmasini ve erkekler ile ayni

Ucreti almalarini engelleyenlerin tavri ekonomik
siddettir.

243 |

Bir kisinin varligini gormezden gelmek, onu duymamak,

konusurken suirekli s6ziinii kesmeye ¢alismak psikolojik
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KAVRAM BiLGiSi

Katilimcilara bazi kavram tanimlamalarinin dogru mu, yanhs mi oldugu soruldu.

Katilimcilarin %84,5’i mobbingi dogru tanimlarken, %3,7’si mobbingi siddet olarak
gormemektedir. Katilimcilarin %98’i ayrimciligidogru tanimlamistir (kadinlarin
tamami, erkeklerin %96’sl).

Katilimcilarin %25'i biyolojik cinsiyeti (erkeklerin %27’si, kadinlarin %22’si), %19’u
toplumsal cinsiyeti (erkeklerin %240, kadinlarin %15’i) hatali tanimlamistir.

Katihmcilarin %95,4’( siddet tanimini dogru yaparken, siddetin tiirlerinde farkhliklar
gorulmektedir. Katihmcilarin %4,5’i (1 kadin, 11 erkek) “Kisinin bedeni listiinde
uygulanmadanyapilan bagirma, masaya vurma, kapiyi tekmeleme gibi hareketleri”
siddet olarak gormemektedir ve psikolojik siddeti yanlis tanimlamistir. %95,8’i
ekonomik siddeti dogru tanimlamistir.

Kadinlarin tamami cinsel taciz igerigini dogru tanimlarken, erkeklerin %5’i yanhs
tanimlamistir. Cinsel siddet tanimini %3,7’si yanhs yorumlamis (10 erkek); “SézIi
yolla tacize ugramak cinsel siddet degildir.” yargisina %9’u (6 kadin, 16 erkek, 2 diger)
dogru diye yanit vermistir.

Cinsel saldiri tanimini %97,7 si dogru yanitlamistir; “Sosyal medya araglari tizerinden

cinsel igerikliyazismalar ve goriintiler cinsel siddettir.” yargisinaise %130 (12 kadin,
23 erkek) yanlis demistir.

SETLERDE TC ESITLiGi VE SIDDET ARASTIRMASI
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TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGI ALGISI



Toplumsal cinsiyet, ¢calisma yasaminda da is bolimi ve meslek segimi ile birlikte etkisini gdsteren dnemli bir kavramdir. Hane iginde kesin
cizgilerle kadin ve erkegin rollerini ayiran toplumsal roller ¢calisma yasaminda da kadina “bakim, organizasyon gibi” isleri, erkege ise TOPLUMSAL C|NS|YET

“yonetim ve kas glicli gerektiren” isleri layik gorir. E$|T|_|é| ALGISI

Calismamizda sektor galisanlarinin “Toplumsal cinsiyet esitligi algisin1” 6l¢mek igin yaptigimiz anket sorularini "is ve ¢alisma yasami",

"ebeveynlik", "iliskiler", "yasam", "ev isleri" basliklarinda gruplandirip inceledik. Toplam 6lgek puan ortalamasi 56,93 dir.

. Katiliyorum Kararsiz Katilmiyorum | yopLAM
Onermeler Cinsiyet
n % n % n % N
_ Insanlar Kadin 100 83 0 o | 21 |17 | 12
cinsiyetlerinden )
bagimsiz olarak Erkek 105 77 0 0 31 23 136 "Insanlarin cinsiyetlerine bakilmaksizin esit muamele edilmelidir." maddesine
agresif veya anlayisli DI erkeklerin %17'si kadinlarin %12'si katilmamis, grubun %86,4 i cimleyi
olabilirler. Iger 7 88 0 0 1 | 12,5 8 desteklemistir.
insanlarin
cinsiyetlerine Kadin 107 88 0 14 12 121 "Bir erkegin agladigini gdrmenin kadin aglamasindan daha kétii oldugunu
bakilmaksizin esit Erkek 113 83 1 1 22 17 136 disiindyorum."yargisina erkeklerin %9'u kadinlarin %4'u katilmig, grubun %87,16
muamele Di3 st katilmamuistir.
. - iger
Birefkdell“rir:\ea““dlgt.jl“|n| ! 88 0 0 ! 12,5 8 “Toplumun liderliginde erkekler olmalidir.” 6nermesine grubun %95,4 i (114
rkegin ag'adi Kadin 5 4 2 8 | 114 | 94 | 121 kadin, 132 erkek, 7 diger) katilmamistir.
gérmenin kadin
aélgim“asmdavn daha Erkek 12 9 3 6 116 | &5 136 Sektorde calisan kisilerin bu 6nermelere verdikleri yanitlar baska gruplarla yapilan
I;?u,’, o.I.dugunu Diger 0 0 g 1 arastirma yanitlarindan esitlige dogru ¢iksa da ortalama %20 diizeyinde esitsizligi
usuntyorum. 0 0 00 8 ifade eden 6nermelerikabul etmislerdir.
insanlarin kadin mi Kadin 100 83 1 1 20 16 121
erkek mi oldugunu Erkek
diisiinmeyip digere 105 77 7 5 24 | 18 | 136
odaklaniimalidir. Diger 8 100 0 0 0 0 8
Kadin
Toplumun 1 1 0 0 | 120 99 | 121
liderliginde erkekler Erkek 5 4 3 2 128 94 136
olmalidir. .
Diger 0 0 0 0 8 | 100 8

SETLERDE TC ESITLiGi VE SIDDET ARASTIRMASI
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“Anneler cocuklarini nasil yetistireceklerine dair kararlarin cogunu vermelidir.” ciimlesine erkeklerin %17'si, kadinlarin %14 G katilmis (grubun %71,6'si 6nermeye
katilmamis); Kadir Has Universitesi arastirmasinda erkeklerinin cocuk bakiminda eglenme ve vakit gecirme disinda bakim islerinde katilim orani dusdktdr.

“bir babanin ana sorumlulugu, cocuklarina maddi yardimda bulunmaktir.” yargisina erkeklerin %10'u kadinlarin %3'U katilmis (grubun %91'i 6nermeye katilmamis).
“oglanlarin kizlardan farkh yetistirilmesi gerektigini distiniyorum.” climlesine ise erkeklerin %19’u, kadinlarin %4'i katiliyor (grubun %83'l katiimiyor).

Toplumda ebeveynlik rollerini kadin ve erkek cinsiyetine gore ayristirma zaman icinde azalsa da varligini hala siirdiirmektedir. Egitim seviyesinin artmasi ile cocuk
bakimindakirol dagilimlari da degismektedir.

Calismamizda grubun %17’sinin “oglan ve kiz gocuklarinin yetistirilmesinde farklilik olmasi gerekliligini” disiinmesi toplumsal cinsiyet kaliplarinin ebeveynlikte ve dogal
olarak yasamlarindaki etkisinin devam ettigini gostermektedir.

. Katiyorum Kararsiz Katilmiyorum TOPLAM
Onermeler Cinsiyet
n % n % n % N
N Kadin 104 86 3 2,5 14 14 121
Cocuklara cinsiyetlerine degil, yaslarina 2
ve bulunduklariortama bagh olarak Erkek 113 83 1 1 22 17 136
6zgurlik verilmelidir. -
Diger 7 88 0 0 1 12,5 8
Kadin 5 4 20 17 96 79 121
Oglanlarin kizlardan farkli yetistirilmesi Erkek
gerektigini dislinliyorum. 26 19 11 8 99 73 136
Diger 2 25 0 0 6 75 8
Kadin
Bir babanin ana sorumlulugu, 4 3 2 1,6 115 95 121
¢ocuklarinamaddi yardimda Erkek 14 10 2 1,5 120 88 136
bulunmaktir. .
Diger 0 0 0 0 8 100 8
Kadin 17 14 11 9 93 77 121

Anneler ¢ocuklarininasil
yetistireceklerine dair kararlarin Erkek 23 17 10 7 1,3 76 136
¢ogunu vermelidir. .
Diger 3 37,5 2 25 3 37,5 8

SETLERDE TC ESITLiGi VE SIDDET ARASTIRMASI
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Katiliyorum

Kararsiz

Katilmiyorum

.. L. TOPLAM
Onermeler Cinsiyet
n % n % n % N
Kadin | 108 89 1 1 12 10 | 121
Erkeklerin ev isileri yapmasi konusunda Erkek
kadinlarla ayni yakiumliluklerivardir. 106 78 8 6 22 16 136
Diger 5 63 1 12,5 2 25 8
Kadin | 108 89 1 1 12 10 121
Ev isleri cinsiyete gore ayirt edilmemelidir.| Erkek 106 78 14 10 16 12 136
Diger 0 0 0 0 8 100 8
Kadin 94 78 2 2 25 20 121
Partnerimin ev islerini yapmaktan sorumlu Erkek
oldugumu dislinmesi beni strese sokar. 46 34 10 7 80 59 136
Diger 8 100 0 0 0 0 8
Kadin 1 1 0 0 120 99 121
Kadinlar, erkeklerden daha temiz ve Erkek
dizenliolmahidir. 20 15 2 1 114 84 136
Diger 1 13 1 12,5 6 75 8
Kadin 0 0 4 3 117 | 97 | 121
Arkadas cevremde gelecekteki ev igi
faaliyetlerimin mesleki faaliyetlerimden | Erkek 18 13 21 15 97 71 136
daha 6nemli gérilmesinin dogru oldugunu
dusindyorum. Diger
0 3 0 2 8 100 8
Kadin 2 2 0 0 119 98 121
Erkek aileden sorumludur, bu nedenle Erkek
kadin ona itaat etmelidir. 7 > 1 1 128 94 136
Diger 0 0 0 0 8 100 8
Kadin 5 4 4 3 112 14 121
Bir kadin esiyle ¢celismemelidir. Erkek 15 11 14 10 107 79 136
Diger 0 0 1 12,5 7 87,5 8

“Bir kadin esiyle ¢celismemelidir.” ciimlesine erkeklerin %11'i
kadinlarin %4’0 katilmis (grubun %82,6'si 6nermeye katilmamis,
%7'si kararsizlik belirtmis).

“Partnerimin, ev islerini yapmaktan sorumlu oldugumu disiinmesi
beni strese sokar.” yargisina kadinlarin %78'i, erkeklerin %34'(
katilmis (grubun %37,7'si katilmamis).

“Erkeklerin ev isi yapmasi konusunda kadinlarla ayni
yukiimliiliikleri vardir.” yargisina ise kadinlarin %89'u erkeklerin
%78'i katilmis; grubun %7 si kararsiz kalmis, %18'4'G de
katilmamustir. Kadir Has tniversitesi 2022 arastirmasinda
erkeklerin ev islerine katkisinin evin disariile isleri (tamirat gibi)
Gzerinden oldugu gérilmektedir.

“Ev isleri cinsiyete gore tahsis edilmemelidir.” ciimlesine kadinlarin
%89'u, erkeklerin %78'i katilmistir. Ardisik sorulan iki soruda
kararsiz ve katilim orani degismektedir.

SETLERDE TC ESITLiGi VE SIDDET ARASTIRMASI
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Katiliyorum Kararsiz Katilmiyorum TOPLAM “Erkek izin vermiyor ise kadin ¢alismamalidir.” yargisina

Onermeler Cinsiyet " " . -
n % n % n % N tamamen katilmiyorum" yanitini 205 kisi vermistir.
Kadin 2 2 8 7 111 92 121 . . . a
Erkekler, is yerlerinde sorumlu ek Katiliyorum", "tamamen katiliyorum" yanitini veren 8 kisi
pozisyonda olmalidir. 18 13 11 8 107 3 136 erkeklerin %5'ini, kadinlarin %1'ini olusturuyor.
Diger 1 13 1 12,5 6 6 8
Kadin 6 5 11 9 104 86 121 "Baziisler kadinlara uygun degil" yargisina 31 kisi kararsiz

Sadece baziisler erkekler ve
kadinlaricin esit derecede Erkek 30 22 16 12 90 66 136 kalmis, grubun %59,6'si tamamen katiliyorum-katiliyorum

uygundur. Diger 3 375 5 55 3 375 g yanitini vermistir. Katilanlarin %22'sini erkekler, %9'unu
’ ’ kadinlar olusturuyor.
Kadin 1 1 0 0 120 99 121
Erkek izin vermiyor ise kadin
calismamalidir. Erkek 7 5 0 0 129 95 136 “Sadece bazi isler erkekler ve kadinlarigin esit derecede
Diger 0 0 0 0 8 100 8 uygundur.” dnermesine grubun %75'i katilmamis, %11'i (29
Kadin 11 9 9 7 101 83 121 kisi) kararsiz kalmis, katiliyorum-tamamen katiliyorum diyenler
Baziisler kadinlara uygun Erkek (37 kisi) gruptaki erkeklerin %22'sini, kadinlarin %5'ini
degildir. ~ 30 22 19 14 87 64 136 olusturmaktadir. Bu 6nermeye katilmama orani yiiksek
Diger 3 37,5 2 25 3 37,5 8 olmasina ragmen “baziisler kadinlara uygun degildir”
Sosyal cevreme sunmam icin Kadin 2 2 3 2 116 96 121 onermesine katilim yuksektir.
erkegin isi kadininisinden daha Erkek 8 6 2 1 126 93 136
statli olmalidir. Dig “Erkekler, is yerlerinde sorumlu pozisyonda olmalidir.”
ger 1 12,5 1 12,5 6 75 8 i _ .
Kad onermesine grubun %84'l katilmamis, katiliyorum-tamamen
. - adin
Pek cok 6nemliiste erkeklerle 4 3 1 1 116 26 121 katiliyorum diyen 24 kisi 11 kadin, 13 i erkekten olusmaktadir.
sozlesme yapmak kadinlardan Erkek 7 5 4 3 125 92 136
daha iyidir. Diger 2 25 2 25 4 50 8 is yasami ile ilgili katiimcilarin verdigi yanitlar katilimcilarin
Kadin 2 2 2 2 117 9% 121 toplumsal cinsiyet algisinin esitlige dogru gittigini gdsterse de
Bir kadin esinden fazla para Erkek grubun ozellikle %18-20 lik kisminin toplumsal cinsiyet
kazanmamalidir rke 4 3 4 3 128 94 136 . S .
: = normlarinisahiplendikleri goriilmektedir.
Diger 0 0 0 0 8 100 8
Kadinlar sadece ailelerinin Kadin 1 1 0 0 120 9 121
ekonomik sikintisi var ise Erkek 5 4 2 1 129 95 136
galismalidirlar. Diger 0 0 0 0 g 100 g
Evli ve gcocuklu ¢alisma Kadin 1 1 1 1 119 98 121
hayatinda gerekli performansi Erkek 1 1 19 14 116 85 136
gosteremezler. Diger 1 13 5 25 s 62,5 3

SETLERDE TC ESITLiGi VE SIDDET ARASTIRMASI
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Grafik 7: Set Calisanlarinin Cinsiyete Gore Cinsel Istismar Algisi

CINSEL SIiDDET

Katilimcilarin toplum iginde cinsel siddeti normallestiren
tutum ve disiincelere katilip katilmama durumlari

incelendi. ALGISI

Cinsal tacie durumands kadaun da paywan sldupunu

Katihmcilarin %16,6'si (9 kadin, 35 erkek) “kadinlarin dekolte kiyafetleri dikkat cekmek igin
giydigini diisiiniiyorum.” cimlesine katildigini belirtmistir.

Katilimcilarin %24,5'i “calisanlarin birbirlerine cinsel igerikli mesaj atmasini tacizdir”
cimlesine katilmadigini, %94’i “bir erkegin kadinlarla seviyesiz konusmasi is ahlakina
uygun degildir.” e katildigini belirtiyor.

Katilimcilarin %14'G (16 kadin, 18 erkek, 3 diger) is arkadaslarinin is yerinde kiifiirlii
konusmasini normal gériiyor, %26’si (20 kadin, 44 erkek, 6 diger) “calisanlarin is yerinde
saka yollu kiifiirlii konusmasi veya mesaj atmasi normaldir.” cimlesine katiliyorlar.

Katilimcilarin %29,4’u kadin ¢alisanin erkek ¢alisana gére kirilgan oldugunu diistiniyor.
%16,6's1 ¢alisma ortaminda erkek ve kadinlarin ¢alisma sartlarinin esit olmamasini normal
goriiyor ve %55’i kadin ¢alisanlarin is hayatinda korunmasi gerektigine katiliyor.

—— ...,
e
——
Kadin caligantann iy hayatirda korunenass geeektiini Katilimcilarin %11 i “bir kadinin, hemcinslerinden ¢ok erkek arkadaslarinin olmasi onun
$yiniyorum rahat bir kadin oldugunu gésterir.”, %15,5'i “kadinlarin is yerinde erkeklerle cinsellik
enhbala ol b ol = konusmasi bana o kisinin kolay ve rahat biri oldugunu diigiindiiriir.” 5nermesine katilyor.
L
g
P
M—

%67'si “erkek ¢alisanlarin kadin ¢alisanlarla samimiyet kurmaya ¢alismasi dogaldir.”
onermesine katiliyor.

Katilimcilarin %43,5’i “sette kadin erkek iliskisinin diger ¢alisma ortamlarina gére daha
samimi olmasi normaldir.” dnermesine katiliyor.

etanunda erkek vo kadinlarin ¢akyma gartianrn egit %82’si is ortaminda cinsel istismara ugrayan kisi/ kisilerin genellikle kadin oldugunu
diisiiniiyor ve %29’'u cinsel taciz ve siddette kadinin beyaninin esas olduguna katilmiyor.

Katilimcilarin %9’i galisma ortaminda kadinlarin istismar ediliyor olmasinin abartildigini
disunuyor ve “kadinlarin set ortaminda yasayabileceklerini kabul ederek ise gelmeleri”
yargisina katiliyor.

Katilimcilarin %35,5'i cinsel taciz/siddet ve saldiri durumlarini herkes igin farkl oldugunu
diisiiniiyor; %9'u “herhangi bir cinsel taciz / saldiri / siddet olayini degerlendirmemde failin
statiisii benim igin 6nemlidir.” 6nermesine katiliyor; %8'i cinsel taciz durumunda kadinin da
payinin oldugunu disiniyor.

2 KATEMIYORUM DIGER 8 KATEMIYORUM ERXEX 8 KATLEMIYORUM KADIN

o KATLIYORUM DIGER | KATRIYORUM ERKEX  m KATEIYORUM KADIN SETLERDE TC ESITLIGI VE SIDDET ARASTIRMASI 18
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Grafik 8:Calisma ortaminda cinsel taciz yasama durumu
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Cinsel taciz yasadigini ifade edenlerin %80'i kadinlardir.
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Grafik 10 : 1 Yil 6nc ve 1 yil iginde karsilasilan siddet davraniglari

Onay alinmadan bedeninize rahatsiz ederek
dokunulmasi

Amiriniz tarafindan romantik iliski talep edilmesi.

Takip etme, tehdit etme, telefon ya da elektronik
ortamda siklikla rahatsiz etme

Cinsiyetinize/ cinsel yoneliminize veya cinsel

kimliginize iliskin ayrimci s6z veya eylemlere...

Kiyafetleriniz hakkinda konugulmasi

Cinsel yasaminizla ilgili sorulara maruz kalinmasi
veya dedikodu yapilmasi

isyerinde rahatsiz edici bakislarla siiziilmeye maruz
kalmak

Uygunsuz goriintilerin sizinle paylagiimasi

Flort etmek igin zorlamak

Laf atilmasi

Sizin veya arkadasinizin is hayatinda yer alisini
kiigimseyen sakalar yapilmasi

Gunlik konusmalarda cinsiyetinize yonelik
asagilayici sakalar veya yorumlar yapilmasi

Cinsel igerikli sakalara maruz kalmak

Karsi taraf isteksizligini belirttigi halde romantik
veya cinsel baslatma ¢abasi iginde olunmasi...

is ile alakali bir konuda tehdit ederek cinsel
beraberlik istenmesi

H 1Yilicinde
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80 kisi “karsi taraf isteksizligini belirttigi halde romantik veya
cinsel baslatma gabasi icinde olunmasi (mesaj-mail-sozel)”

76 kisi "flort etmek icin zorlama",

73 kisi "onay alinmada bedene rahatsiz ederek dokunma",
69 kisi "kisinin is hayatinda yer alisini kiigimseyen sakalar

yapilmasi"

125 kisi "cinsel icerikli sakalara maruz kalma",
107 kisi "laf atma",

102 kisi "kisinin is hayatinda yer alisini kiicimseyen sakalar

yapiimasini",

98 kisi "glinlik konusmalarda cinsiyete yonelik asagilayici

sakalar veya yorumlar yapilmasi"
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Grafik 11: Cinsel Siddet Davranisi Sergileyen Kisiler

Cinsel siddet davranislarina taniklik eden ve/veya yasayan kisiler bu
davranislari sergileyenleri %33 ile erkek is arkadasi, %26 yonetici erkek,

%14 alt statlideki erkek olarak tanimlamislardir.

H Yonetici erkek H Yonetici kadin M Erkek is arkadas! M Kadin is arkadasi M Alt statideki erkek M Alt statiideki kadin
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“Karsgi ¢iktim,
ve ortami terk

ettim.”

“Bir an donup kaldim, sonra gitmesini soyledim.
Alayci bir sekilde benden uzaklasti. Yapimciya ve
sirket sahibine soyledim. O kisiyle ayni ortamda
bulunmadim.”

“Bir kisminda basima gelen sozlu tacizin, taciz
oldugunu anlayamayacak kadar genctim. Sucgu
kendimde arayip sessizlestim. Daha sonra birkag
sozlu siddet gosterisi yasadigimda Ustlerine bilgi
verdim ve sonugsuz kaldi. Bir oyuncunun sozlu
siddetine maruz kaldigimda oyuncu yapimci girket
tarafindan uyarildi ve benden 6zur diledi.”

“Kendisine bundan
rahatsiz oldugumu
belirttim ve bir daha
olmamasi igin
uyardim.”

“Isi biraktim.”

“Uygulayici
yapimclydi. istifami
verecegimi
soyledim.”

“Sustum.”
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Calisma ortaminda siddete ugradigini ifade edenlerin verdikleri tepkiler; yetkililere bildirme, kendisi miidahale etme ve hig bir tepki vermeme olarak

gruplanmaktadir.

Yetkililere bildirim yapanlar;

“Bir an donup kaldim, sonra gitmesini séyledim. Alayci bir sekilde benden
uzaklasti. Yapimciya ve sirket sahibine séyledim. O kisiyle ayni ortamda
bulunmadim.”

“Bir kisminda basima gelen sézlii tacizin, taciz oldugunu anlayamayacak kadar
genctim. Sucu kendimde arayip sessizestim. Daha sonra birkag sézlii siddet
gésterisi yasadigimda (istlerine bilgi verdim ve sonucsuz kaldi. Bir oyuncunun
sozlu siddetine maruz kaldigimda oyuncu yapimci sirket tarafindan uyarildive
benden ozur diledi.”

“Birim sefim ve yapim amirini bilgilendirdim.”

“Direk birim sefimle konusmustum ama herhangi bir yaptirim uygulanmadi ve
calismak zorunda oldugum icin ¢alismaya devam ettim.”

“Reddettim. Ustiine sikayet ettim.”

“Yéneticilerle konustum olumlu sonug aldim.”

“Calisma arkadasimla birlikte bakislarindan rahatsiz oldugumuz bir kisi vardi.
Koordinatériimiize bilgi verdik. Gerekli konusmayi yapim ekibiyle yapti ve uyari
yapildL.”

“Bunun is ahlakina aykiri oldugunu diisiindiigiim icin énce kendisini uyardim.
Yéneticisi ile iletisime gegtim uyarilmasini ve tekrarlanmasi halinde ¢calisma

alanindan uzaklastirilacagi bilgisini almasini sagladim.”

isi birakan;

“Uygulayici yapimciyd. istifami verecegimi séyledim.”

Kendisi miidahale edenler;

“Alan ve sinirlaribelirtmekle yetindim.”

“Bir daha yapmamasi konusunda sert uyarida bulundum.”

“Haberim olmadan flort ettigim kisi uygunsuz fotograflarimi ekiple paylagsmisti. Insanlara bunun

normal bir durum olmadigin ve yaptiklarinin taciz oldugunu sdyledim.”

“Karsi ¢ciktim, ve ortami terk ettim.”

“Kendisine bundan rahatsiz oldugumu belirttim ve bir daha olmamasiigin uyardim.”

“Refleksle tokat atip ittim ve onunla ayni seyi istemedigimi sdyledim.”

“Tepki verdim.”

“Calisma arkadasini taciz ettigini belirten onunla olmak istemedigimi belirten aksi takdirde onu

sikayet edecegimi resmi bir mesaj atarak onu uyardim.”

Hicbir sey yapmayanlar;
“Duymamazliktan geldim.”
“Hic bir sey yapmadim.”

“Isi biraktim.”

“Kadin sefim cinsel yonelimimi bildigi icin beni kiyafetim konusunda uyarmisti. Beraber bindigimiz

takside taksicinin bana baktigini ve kendisinin kadin olarak setteki erkeklere laf geciremedigini benim

bu sekilde giyinmemi sdylemisti. Uzerimde atlet ve gdmlek vardi yaz ayinda giiniimiizde tim

erkeklerin giydigi atletlerden.”

“Ortamdan uzaklasip, yanhs anlamis olabilecegimi disiindiim. Simdi disiinince bu kesinlikle bir

tacizdi ve ben sessiz kaldim.”

“Sozsel bir tacizdi. Duymazliktan geldim. Hemen oradan uzaklastim. Suclanmamakicin.”

“Sustum.”

“Taciz oldugunu ¢ok sonra fark ettim.”

“Mesaj yoluyla rahatsiz edici sekilde muhabbet kurmaya calisti ben karsilik vermeyip tepki gdsterince
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Cinsel istismar yasayan katilimcilardan tepki verenler cogunlukla olumsuz olarak sonuglandigini, inanilmadigini, bir mekanizmaninisletilmedigini ifade ettiler. Tepki vermeleri sonucunda

kendilerinin isine son verildigini belirtenler de oldu.

Sonugsuz, inanilmadi, devam etti, 6nlem alinmadi;

“Hig bir sey olmad..”

“Sakayla karisik devam eden taciz ve benim her seferinde reddetmem.”

“Kendisi "hay Allah?!" Dedi”

“Ben bunu yapan kisilerle iletisim kurmayi biraktim. Yapim amiri konuyu kisilerle
konusacadini séyledi fakat konustugunu disiinmiiyorum.”

“Sonugsuz, inanilmad..”

“Tacizci isini yapmaya devam etti ve yapimcim bana daha dikkatli giyinmem
gerektigini soyledi. Ben de bu duruma katilmadigimi soyledim. Ayrica bu kisinin kadin
erkek farketmeden herkese benzer sekilde davrandigini soylediler. Bunu durumu
abartmamam icin, bana ozel bir durum olmadigini anlatmak icin soylediler.
Normallestirmeye calistilar.”

“Taciz durdu fakat ileride gerceklesmemesi icin 6nlem alinmad..”

“Isine son verildi.”

"Saka ya, cok abartiyorsun." denildi.

“Taciz eden yéneticimdi.”

Olumlu sonug;

“Yapilan uyarilar sonucunda benzer davranislar sergilemedi.”

isten ¢ikanildi;
“Isten gcikarildim”

“Isten ayrildim.”

isten uzaklastinldim. Fakat sunu da not diismek isterim, kamera 6niinde ve arkasinda yer
alan ¢ogu is arkadasim kadin erkek farketmeksizin ise devam etseler de ydneticilerin
oldugu whatsap gruplarinda 'haksizlik' ve 'yanlis karar' olarak dile getirip sonrasinda
sette ben gidince gelen diizensizlik ve ciddiyetsizligi sézel olarak ¢cok kez ifade etmisler,
yapimci kadina ben gittikten sonra yasanan tiim sorunlarin arkasindaki nedenin sette ise
benden daha fazla hakim insan olmamasi, seti asil idare edenin ben oldugum bazi ekip
arkadaslarim tarafindan agik¢a séylenmis ve finalde ben yokken ¢ekilen sahnelerde
hikaye kurgusunun oturmadigi ¢cekilmesi gereken sahnelerin gekilemedigi gériilmdis.
Uygulayiciyapimci ileyapim sirketi ve yonetmen arasinda ciddi sorunlar gelismis. Ama
hala yapim sirketi tarafindan bir 6ziir s6z konusu degil. Calistigim yénetmen de maalesef
gidisime engel olamadidi igin istanbula kadar bizzat birakip eli ayadi kesilmis gibi
hissettigini séyleyip tiim 6ngdriilerimin tuttugu ve aldigim énler igin tesekkiir ettigini ilk
uzun metraji oldugu igin sikistigini ve olanlar igin ¢ok (izgiin oldugunu, sorumlusu olan
insanlarla projeden sonra ¢alismayacadini dile getirdi. Ve uygulayici yapimci tiim bunlara
ragmen yaklasik bir yildir is kaybetmem ya da alamam adina gittigi her projede karalama
politikasi glitmeye devam ediyor. Ben ayrildiktan sonra sette agik¢a ¢ok ugrastim ama
yataga atamadim gibi ciimleler sarfetmesine ragmen. (ki sektérdeki asil isi uygulayici
yapimcilik degil Steadycam operatérii ve projede yer aldigim siire boyunca onun ¢é6zmesi
gereken her soruna ¢éziim getiren yapimdan,prodiiksiyondan, kostiimden,sanata kadar
her isin yiikii de bana kalmisti. Ama malesef erkek s6z konusu olunca her isin altindan
kalkabilecegine hakkiyla yapabilecegine inaniliyor) Neyse, en azindan “yataga atilabilir
kadin olmadigimi!1” séylemis. Oyle ya ¢ogu kadin meslektasimizin olmadidi yataklarda
var olmus gibi de anlatildi§i olmustur.
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Cinsel taciz yasayip, duruma tepki vermeme nedenleri soruldugunda; cogunluk sonugsuz kalacagini diistindiiklerini, bir sonuca baglanmasinainanmadiklariniifade ettiler. Bir kisim

katilimci da kendisinin miidahale etmesini ¢6ziim olarak gérdiglini belirtti.

Sonugsuz kalacagini diisiinme;

“Ugrasmak istemedim isten ayrildim.”

“Aslinda bana otel odasinda karavanda tuhaf tuhaf birlikte olmak istedigini belirten
seyler séyledigi icin sézlii tacize ugradigimi diisiindiim. Bunun disinda baska
séylemler de oldu seni alayim seni birakayim bana gelsene vb.... set disinda dekor
atélyesinde patron olan kisi bacagima dokundu ve yine égrenci baska arkadasimin

elleriniyalayarak birlikte olmak istedigini séylemis. Uyuyor taklidi yapip kagmis.”
“Olay biiyiimesin diye konuyu kapattilar.”

“Bir arkadasimin basina geldi. Sosyal medyada cocudu ifsa ederek rezil etti. lyi de
yapmis. Ama genel olarak kadinin beyani esastir 1 her konuda séyleyemiyorum
malesef. Clinkii bu durumu kullanan ¢ok kadina da rastladim. Ben cinsel kimligim
sebebiyle kadinlardan hoslanmiyorum. Bir giin metrobiiste bir kadin onu taciz
ettigimiima ederek bir ton laf s6yledi mesela. Halbuki hi¢cbir sey yapmamistim.
Heterosekstiel iliskilerde de bazen karsi taraf erkek ya da kadin olsun istedigini
alamayinca onu farkli yerlerden vurmaya ¢alisiyor. Bunu erkek de yapiyor kadin da.
Dolayisiyla kadinin beyani esastir ilkesini, ve hatta genel olarak kisinin beyani

esastirilkesini hi¢ dogru bulmuyorum.”

“Tekrar olay yasandiginda raporlamadim ¢iinkii inanilmiyor ya da ceza verilmiyor,

susturuluyorum.”

“Konu bliyiisiin istemedim.”

“Yéneticilerin duyarli olduguna inanmiyorum. Setin gidisatinin bozulmasi ve
yapimcinin hos tutma gibi endiseleri oldugundan olayr kapatmaya ¢alisiyorlar
genellikle ve bu daha da ¢ok sinirimi bozuyor. Ayrica cinsiyet meselesi herkes

tarafindan ¢ok fazla kiigiimseniyor. “

“Sektdrde ki ilk senemdi ve isi 6grenmek istiyordum g6z yumdum. Yasim kiiglikti
sadece sektdrde is dgrenmek ve kalici olmak istiyordum. 7 yil 6nce setlerde bu tarz bir

orglitlenme ve gériinlirliik de yoktu.”

“Kurumsal yapidaki gibi bir isleyisin olmadidi sette kendimi uzaklastirmaktan baska bir

secenegim olmadigi igin.”

“Béyle diisiindiigiim i¢in degil 6yle bir ortam oldugu igin. Yani isin telasi ve yogunlugu,
isleyisin basiretsizligive ¢cogu zaman sikayet edebilecek tek yolunun hukuka

basvurmak oldugu basi bos ortamlardan séz ediyoruz.”

“Saka yollu tacizler yapildigi icin gercekligini ifsa ve ispat etmek gii¢lesiyor.”

“Amirim durumdan haberdar olup beni tekrar durumunda kovacagini soylemisti
clinkd.”

“Kimseye soylemek istemedim.”

“Kadinin degil erkegin beyaninin éncelik alinacagini diisiindiim. Ciinkii kendisi daha

yliksek bir konumdayd.”

“Clinkdi bir sonug vermeyecedgini biliyordum.”

“Yéneticimdi zaten kendisi.” 27
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Kendisi miidahale ettigi igin;
“Kendisini 2 kez uyardim.”

“Evli bir erkek oldugum ve bu konularda hassas oldugum igin sanirbm.”

“insan yapisinin anatomik, psikolojik yapisi geredi her birey sézlii / sézsiiz, tacize /
tecaviizeugrayacak diye bir kural ya da gerekge yoktur. Kimi insan flért etmek amaciyla
bir bireye yaklasa bilir bu eylem kimi insanlar icin yanlis anlasilabilir. Ama nerede
durulmasi gerektigini nerde ve ne zaman be yapilmasi gerektigini bildikten sonra sorunlar
¢6ziime kavusabilir. Onemli olan tabulastirdi§imiz duygu ve diisiinceleri gézden gegirip

ileriye déniik adimlar atabilmek.”

“Kisilerle iliskimi mesafeli yollarla kuruyorum. Ve yanimda seksist ya da kadini

asagilayacak ctimlelere asla izin vermiyorum.”
“Benim tepkimden sonra tekrar rahatsiz etmedigiicin gerek duymadim.”
“Calisma ortaminda hosuma gitmeyen bir tavir sergilendiginde tepkimi gésterdim ve

insanlarin bana sadece is arkadasi olarak yaklasmalarini sagladim(kendimce gerekli

gordiigim mesafeyi korudum).”
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SIDDET VE ESITSIZLIGE
MUDAHALE
MEKANIZMALARI



Katihmcilarin %77 si isyerinde yasanan cinsel taciz/saldiri/siddet durumunda nerelere
basvurabilecegini bildigini belirtiyor. %64’l isyerinde cinsel taciz / saldiri/ siddette
bulunan kisiye yonelik yaptirimlarin uygulandigini distinmiiyor; %78'i isyerimde
karsilastigi mobbing / siddeti Ustii ile paylasmakta zorlanmayacagini séylerken %64,6's
isyerlerinde bu olaylarin 6nlenmesi icin gerekli mekanizmalarin olmadigini belirtiyor.
Katihmcilarin %79,6’s1 insanlarin calisma ortamlarinda yasadiklari cinsel taciz /
ayrimcilik / mobbing gibi olaylari kolaylikla ifade ettiklerini dustintyor.

Katihmcilarin %33’0 sirketlerinde cinsel taciz/mobing/ayrimcilik konulari ile ilgili bir

egitim aldiklarini belirtmislerdir.

MUDAHALE
MEKANIZMASI

. Evet 201
Isyerinde Yaganan Cinsel

Taciz/Saldir/Siddet Durumunda Nerelere Hayir 60

Basvurabilecegimi Biliyorum. T 4

. Evet 88
Isyerinde Cinsel Taciz / Saldiri/ Siddette

Bulunan Kisiye Yonelik Yaptirnmlarin Hayir 170
Uygulandigini Diisiiniiyorum

Cevapsiz 7
Evet 205
isyerimde Karsilastigim Mobbing / Siddeti
T Hayir 52
Ustiimle Paylasmakta Zorlanmam.
Cevapsiz 8
Evet 83

Calisma Ortaminda Deneyimi Cinsel Taciz /
Mobbing / Ayrimcilik Gibi Olaylarin Hayir 173
Onlenmesi igin Gerekli Mekanizmalar Var.

Cevapsiz 9
insanlarin Calisma Ortamlarinda Evet 207
Yasadiklari Cinsel Taciz / Ayrlmc!llk/ Hayir 54
Mobbing Gibi Olaylari Kolaylikla Ifade
Ettiklerini Diislinliyorum. Cevapsiz 4
Evet 86

Sirketiniz Tarafindan Size Cinsel
Taciz/Mobing/Ayrimcilik Konulari ile ilgili Hayir 179
Bir Egitim Verildi Mi?
& Cevapsiz 0
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75,8
22,6

1,5
33,2
64,1

2,6
77,3
19,6

31,3
65,2
39
78,1
20,8
1,5
32,4
67,5
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KATILIMCILARIN
ONERILERI
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Set ¢alisanlari galistiklari ortamda siddet ve cinsel taciz gibi konularin 6nlenmesi igin getirdikleri 6nerileri; egitim, yaptirimlar, séylem degisimi,

orgutlenme ve mekanizma kurulmasi olarak siniflandirabiliriz.

Egitim verilmeli

Sete ctkmadan énce 1 giinliik egitim / farkindalik yaratan toplanti / vb. organizasyonlar

olabilir. Bu konuda mutlaka diizenli egitim verilmelive herkes bilinglendirilmeli.
Bu konularla ilgili seminerler diizenlenebilir ve egitim videolari hazirlanabilir.

Bu konuyla ilgili tiim ¢alisanlar bilgilendirilmeli; bunu yaptiklarinda alacaklari ceza ve

yaptirimlar ve bunu yasadiklarinda haklarinin neler oldugu konusunda net bilgiler verilmeli

Biitiin setlerde 6zellikle ile baslarken cinsel taciz nediri anlatan bilgilendirici kitapgiklar
paylasiimali tiim ekiple. Hatta bunu sendika yapmali. Calisanlarin ¢odu cinsel igerikli

sakalarin bir taciz oldugunun bile farkinda degil.

Calisanlara bu konularda egitim verilmesive bu sugu isleyenlerin cezalandiriimasi
gerekmektedir.

Calisma arkadaslarimizin, mekan ve zaman farketmeksizin, calisma alanlarimizin birer is yeri
oldugu, diger sektérlerde oldugu gibi is yeri kurallarina uyulmasi gerektigi konusunda

bilgilendirilmeli ve egitilmelidirler...
Daha ¢ok egitim verilmesi ve ise alimlarin daha iyi incelenerek yapilmasi

Egitim verilmesinin iyi bir fikir olacagini diisiinliyorum. Bu anketlerin setlerde yapimci sirket

tarafindan calisanlara zorunlu olarak doldurtulmasiyla baslayabilir farkindalik yaratma kismi.

Egitim ve atdlyeler verilebilir hukuki sosyal destek saglanabilir

Egitim verilmesi ve ¢alisanlarin daha dikkatli segilmesi, tacizlerin rapor edilmesi ve o kisilerin

calistirilmamasi, polise sikayet edilip sicil olusturulmasi.

ONERILER

Egitim verilmesi, herhangi bir taciz ya da mobbing durumunda faile yaptirim
uygulanmasi

Egitimliinsanlarin calisma ortaminda olmasi gerek

Egolardaninsanlarin arinip herkesin esit oldugunu anlatan bi egitim

Erkekleri egitmek ve yaptirimin giiclii olmasi. Her kim olursa olsun hangi

statiide olursa olsun ayni yaptirimlarin uygulanacadinin bilinmesi.

Gergekten ¢alisma ortaminda béyle bir egitim verilmesi glizel bir yakalsim
olabilir. Yalniz bu konuda da endiselerim var. Kadinlari ve erkekleri
muhafazakar bir baski altina almadan, sansiire donusturmeden sinirlarin ve

tanimlarin belirlenmesi gerekiyor.

Erkeklere, insanlarin cinsel kimliklerinin sadece kendileriniingilendirdigi

konusunda egitimler verilmelidir.

insanlari editmek bunlara yénelik seminerler vermek ve katilimin zorunlu
olmasi, st diizey yéneticiler dahil olacak sekilde bir zorunluluk . Her proje
baslangigin da ekibini iyi taniyan insanlarla ¢alisiimali. Okullara gidip ders
almis ve sinema adina bir takim teorik ve pratik bilgisi olan kalifiye
elemanlarla ¢calisiimali. Setler de béyle bir durumlar igin sendika kurulup o
sendikada olayin i¢ yiiziinii iyiceme ¢6zebilecek insanlar olmalidir ve sorunlu
insanlari sektér de bir daha barindirilmamalidir. Kati kural olarak bir sonraki

isin de asla ve asla sette olmamalidir
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ise baslamadan énce kurulacak ekibin geg¢misine ve cv sinin kontrol edilip gerekiyorsa
6zellikle daha 6nce calistiklari is yerlerinden birif alindiktan sonra ise baslanmasi

taraftariyim.

ise baslarken okunmasi zorunlu olan kitapgiklar verilebilir, egitim diizeyinin
anlasilmasiicin anketlerle o kisinin cinsel yénelimini; taciz, siddet, kadin, erkek, insan
haklarive hayata dair konulara nasil baktiginin anlasilacadi bir test yapilabilir ! ise
alirken belirleyici olabilir bu testler bir nevi sinav gibi;) ve alinmazlarsa neden ise

alinmadiklari egitici de olabilir alinirlarsa zaten sorunsuz bir calisma ortami olur ??

Konu ile ilgili tiim ¢calhisanlarimiza bilgilendirme toplantilari yapilarak bunu tiim sektér

icin uygulanmasi gerekmektedir.

Sadece cinsel egitim dedil insan olmanin gerekliligiyle ilgili erkek veya kadin

farketmeksizin egitilmeliler.

Kadin erkek farketmeksizin kii¢ciik yastan verilecek egitim. Ergenllik d6neminde
bireylerin kendinitanimasina yénelik calismalar bireysel savunma yéntemi ve haklar

bildirimi yapilmalidir.

Oncelikle bu tiir durumlarin kadin orani yiiksek olmakla birlikte her insan tarafindan
yasanabileceginin farkindayim. Toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin olusturulmasi
gerektiginidiistiniiyorum. Ana sebebin egitim eksikligi yetistirilme déneminden

baslayanyanlis egitim.
Kesinlikle is baslamadan bir egitim siireci olmall.

Tacize ugrayan kisinin beyani dogrultusunda taciz eden kisi hakkinda yaptirhm
uygulanmasi (isten ¢ikarma vb) caydirici olabilir. Biitiin set ¢alisanlarina taciz mobing
ayrimcilik gibi bir durumla karsi karsiya kaldiklarinda sessiz kalmamalri amirlerine
durumu izah etmeleri hakkinda bilgilendirme(yanindayiz bize gelip sikintinizi

anlatabilrisniz seklinde) yapilabilir.

Sozlesmede belirtilmeli

s Sézlesmelere, etik konularla ilgili maddeler eklenebilir.

*» Kesinlikle kadinlar ve LGBTI+lar icin giivenli alan olusturulmali. Her sendikanin
duzenliaraliklarla egitim vermesi, calisanlarin bu egitimlere katilmalarini
meslek hayati boyunca en az bir kere olacak sekilde zorunlu tutmasi. Taciz veya
siddet faili bireylere caydiriciligi olan agir yaptirimlar uygulanmali (Isine son
verilmesi, bagli oldugu ya da olabilecegi sendikalara/derneklere bildirilmesi vs
gibi). Susma Bitsin gibi dederli platformlarin sektordeki tum sendikalarca

desteklenmesi
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Soylem diizeltilmeli
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Hala kadinlarin da is hayatinda olmasini kabul edemeyen bir is zihniyetine
sahibiz Tiirk toplumu olarak ve bazi kollarinin kadinlara uyamayacadi
diisiiniilmekte. Bu sadece is yasamindaki insanlar icinde degil ailemiz,
arkadaslarimizda bu topluluk icinde. Benim 6nerim, var olan biling yapisini
degistirmeye ¢alismak, bunun icin platformlar kurmak belki sosyal medyayi
kullanmak insanlar bir sekilde bilinglendirmek bundan sonraki nesle bunun

normal oldugunu empoze etmek olabilir.

Oncelikle egitim bu yastan sonra bir ise yarayamayabilir ¢iinkii cocukken
dgrenilmesi gerekirdi. Ulkede genel bir yanhs kiiltiir ve algi besleniyor. Oncelikle
toplumda olmamasi igin ¢alismalar yapilmalive bunlara destek verilmeli. Sadece
set i¢in yapilan her sey bosa ¢ikacaktir. Sette veya disarinda olmamiz
farketmiyor. Ben kadin asistan tarafindan bile sefiyle yatiyormus dedikodusuna

maruz birakildim. Kesinlikle cinsiyetle alakali degil.

Oncelikle giinliik konusmada siirekli yer alan selam verir gibi bel alti
konusmalarinin birakilmasi. Yetersizlik duygusu ile anlatilan yataga nasil kadin
atildigi maceralarinin kahve molalarinda ballandirarak anlatiimasinin
birakilmas. Ustlerin astlarina yaptigi mobbing ve cinsel taciz oluyor mu diye

stirekli denetlenme yapilmasi ve bunu da herkesin bilmesi.

Oncelikle herkes insan oldugunu unutmamal

Oncelikle cidden her set 6ncesi bu editimin laf olsun diye dedil ciddi anlamda verilmesi
sart. Kizlar, canim gibi kelimelerin altinda yatan kiigiimseme ve mobbing anlamlarinin
bu insanlara anlatiimasi gerekiyor. En 6nemlisi sette ¢alisan tiim insanlar maalesef ki
ayniimkanlirda yasayip ayni egitimi ve hayat gériisiinii paylasmiyor. Bu sebeple bu tarz
olaylarin miisebbiplerine yaptirim olmasi ve bu yolla 6gretilmesi gerektigini

diisiiniiyorum.

iliskilerdekive kullanilan dildeki seviyenin tiim birimler icin korunmasi. Uzun ¢alisma

saatlerinin seviyeyi diisiirmesine miisade edilmemesi.

Oncelikle bence yapim grubunun set baslanginda hangi konularin taciz olarak
adlandirildigini belirtmesi gerekiyor ve yaptirimi olmali.maalesef set ¢alisanlarinin biiyiik
kismi ¢cok bilgisiz ve yaptiklari davranisiarin icten kétii oldugunu bildikleri halde

sirddirtiyorlar.

Kisilerin béyle bir duruma zemin hazirlamamasi ve amirlerine hemen haber vermesi.

maddi ayrimcilik ve statu ayrimciligindan vazgecerek baslanabilir.

Herkesin ahlaklive INSAN OLMASI

Herkesin birbirine saygi gdstermesi gerektigini diistinliyorum alt lst iliskisi olmadan
kimsenin birbirini kiiciimsemedigi dalga konusu haline getirmedigi bir ortam
olusturulmali. Set ortaminda siirekli cinsel muhabbetlerin rahat¢a konusulmasindan
cogumuz sikayetgiyiz ve erkeklerin bize yaklasmamasi icin bir duvar 6riip sert durmak,

gériinmek zorunda kaliyoruz asla rahat hareket edemiyoruz.
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Herkesin esit haklara sahip oldugunu kanitlamak gerek

Yénetici statiisiindeki bireylerin kadin/erkek ayrimina dair séylemlerde

bulunmamasi.

Ayrimci s6ylemde bulunanlar kim olursa olsun uyarilabilmelive bunu gururla
icra edememeli.

Amir ve yéneticilerin erkek ¢alisanlari uyarmasi

Cinsiyetsiz bi bakis agisi gerekir

Diiriist davraniimasi

Yéneticilerin bu konuda bilinglive cinsiyet ayrimi yapmadan suglayici
yaklasmayarak kisileri dinleyip sucu olana yaptim yapma konusunda kararli
olmalari gerekir

Kimseye taviz vermeyip alanimizi hep korumamiz, siddetin tiim tiirleriyle
karsilasihinca susup geri gekilmeyip uygun kelimeler kullanarak net bir karsilik

vermek. Siddet egilimi olani hissedince cok daha ehemmiyetli davranmak.

itaat kiiltiiriinden siyrilarak iistiim/amirim olsa da hichir mobbing uygulamaya

hakki yoktur diyebilmeliyiz. Karsi ¢ikabilmek ve tepki gésterebilmek icin 6ncelikle

is kaybi (ekonomik sebepler veya étekilestirilme/is bulamama) korkusu
olmamasi gerekir. Daha sonra haksizliga sesini ¢ikaracak gerekeni yapabilecek
ayrimcilik yapmayacak karar merciileri/sorumlu kisiler olmalidir.

Caydirici cezalar uygulanmalive konferans sempozyum gibi gesitli

bilgilendirme/bilin¢lendirme ortamlari olusturulmalidir.

Kadin sayisi artinlmali-orgitlenme
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Fiziki ytikii fazla olan birimlerin ekiplerinde daha fazla kadin birey

bulundurmalari.

Taciz s6z konusu oldugunda statii fark etmeksizin tepki verme, konusma

hakki.

Tacize ugrayan insanlarin bundan dolayi kendilerinisuglayarak utanmalari
yerine seslerini cikarmalari. Once sahisla konusmalari, ise yaramiyorsa gerekli
yerlere basvurmalari.

Kadin dayanismasi,

Kadinlarin érgiitlenmesi
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Yaptirimlar

Yaptirim uygulanmiyor olmasi bu eylemlerin onunu aciyor. Yaptirimlarin herkes

icin uygulanir olabilmesi gerekiyor.

Her statiiye ayni yaptirimlar. Statii yiikseldikce yaptirim azaliyor, en tepeye
gelince de yok oluyor. Son asistana yaptirim neyse yénetmene/yapimciya da
yaptirim o olmali. Ama bunu okurken siz bile yapimci ve yénetmene hatta

yapimciya yaptirim konusunda bi glilmiissiiniizdiir.

Agir maddeler Yaptirim.................

Yaptirimlar uygulanmali, herkes kendini guvende hissetmeli, yapilanlar yapanin
yanina kalmamalive kadindan her durumda alttan almasi idare etmesi
beklenmemeli. Her durum net ve kesin olmali. Sucun duruma gore suc

olmayacagi bir durum olacagini dusunmuyorum.

Bunu engelleyici yaptirimlarin olmasi, set ¢alisanlarina cinsiyet ayrimi

yapmaksizin egitime tabi tutulmasi.

Set kurallarinin benimsenmesi ve yapimin yaptirim gliciini hiyerarsi

farketmeden uygulamaya baslamasi

Mekanizma

KD
°e

Bu sektore herkesin girmesine izin vermemek gerekir, daha kaliteli segimler yapilmali, ucuz

eleman galistiralim diye 6nline gelene is verimemeli.

Her oniine geleni calistirmamak... sektorel bélimlerden mezun olmus ve hedefleriolan

insanlarin tesvik edilmesi...

Erkeklerin kadin bakis acilarinin degistirilmesi gerekiyor. Ayrica bizim sektériimizde ise
girisler cok kolay. Her birim icin gerekli egitimler, sertifikalar olmali. Kafasina gore herkes bu

sektérde calismamali. Cok fazla vasifsiz insan var.

Tacizi 6nleyici kurallar konulmali ve eger herhangi bir sahisa taciz olursa taciz olan kisi higbir
sekilde magdur edilmemeli ve taciz yapan kisiye konumu gézetmeksizin yaptirim yapiimaldir.
Sete baslamadan yapim sirketlerinin 6nce seflerle ayri olarak egitim ¢alismasi yapmasi, sonra
ekibe de ayni egitimi vermesi ve hukuki yaptirimlarinin anlatilmasi. Bunun yanisira setlerde
hukuki bilgisi olan kadin gérevli bulunmasi. (Ayni is glivenlikgiler gibi)

Yapim, ydnetmen ve ekip seflerinin esitlikgi kisiler secilmesi ve ekiplerini gozlemlemeleri

Kesinlikle bununlailgili bir birim olmasi ve miidahale

Set seflerinin ve asistanlarinin arasindaki iliskiyi bagimsiz 3. Sahis tarafindan gézlemlenmesi

ve rapor edilmesi.

Sektoriimizde Mesleki yeterlilik denetim mekanizmasi yok herkes herseyi s6zde

yapabiliyor,calisma bakanligi vs bu denetim mekanizmasini kurmali
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“» Sendikanin daha islevsel bir yapiya evrilip yaptirim giiciinii artirmasi gerektiginive
sektérle olan iletisim gliclinii ylikseltmesi gerektigini diisiiniiyorum. Ve de hukuksal

hak ve kanunlar icin daha gii¢lii bi miicadele icin adim atmasini bekliyorum.

%+ Sette herkez den bagimsiz bir kisinin bu bir sendika gérevlisi olabilir yada sendikanin
gérevlendirdigi glivendigi biri isim vermeden sikayetleri dinlemeli hem ¢alisanlara
karsi hemde ézellikle oyunculara karsi ¢alisanlari korumalidir. Bizi oyuncularin yaptigi
mobbinge karsi koruyacak bi mekanizma da olmali. Bu kisi uzun ¢alisma saatlerini de
kontrol edebilir. Ve strese bagli sorunlarin uzun ¢alisma saatlerinin sonucu oldugunu

da bilincinde olmali.

% Denetim mekanizmalarinin éylesine degil, islevsel kurulmasi. Caydiriciliklarin éylesine
degil, etkili olusturulmasi gerekir. *kendi fikrim: 'film' liretmenin, biitiin
departmanlarin degil de sadece yapimin kontroliinde olmasi, konunun 'para’yla olan

bu kopmaz badi ¢odu ¢éziimii miimkiin kilmayacaktir.

%+ Denetleyici bir sistem getirilmesi

%+ Setlere teftis yapiimasi gerekiyor. Calisanlarin yasadiklari zorluklar dijital yolla degil

reel yollarla yiiz ylize ¢éziilmelidir.

* Magddurun degil failin cezalandirilmasi

inangsizlar
«* Burasi Tiirkiye...
«* Herkes gay olsun.

«* Higbiriise yaramaz.
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SONUGLAR

Sonuglarimiz Turkiye geneline gore iyi olsa da sektoriin bu sonuglar kapsaminda galismasi ve arastirmasi gereken konular yer almaktadir.

Erkeklerin toplumsal cinsiyet esitligi algisi kadinlardan daha dustik ve cinsel siddet algi esikleri kadinlardan daha yuksektir.

Kultar, toplumsal cinsiyet esitsizligi, isyerindeki cinsiyet dagilimi, statti/mevki, politikalarin eksikligi, yasalarin uygulanmamasi algiyi

etkilemektedir.

Cinsel siddet algisi degistirilebilir ve siddet icin dnlemler alinabilir.

Kavram tartismalari glindemde tutularak yayginlastiriimalidir.

Toplumsal cinsiyet esitligi benimsemeli, yapim sirketleri esitlik politikalarini ve siddetle miicadele politikalariniolusturmalidiriar.

Dilde esitlik hayata gegirilmeli, hem projelerde hem de egitimler esitlik vurgusu yapiimalidir.

Etik kodlar olusturulmalive s6zlesmelere eklemeli, yasalar uygulanmaldir.

Sektor galisanlariile farkindalik calismalariyapilmali, her proje dncesinde «isyerinde esitlik ve saygi» egitimleriyapilmalidir.

Set galisanlarinin galisma ortamlarinda karsilastiklari siddeti bildirmeleri ve bununla miicadele edebilmeleriigin bir danismanlik merkezinin

kurulmasiihtiyagtir.

Galisma ortamlarinin denetiminin bagimsiz kurluslarca yapilmasi ve galisma kosullarinin raporlanip, 6nerilmesi gerekmektedir.

Sektoriin tiim bilesenleri bir arada siddet ve tacizile miicadeleigin birlikte calismali, isbirligi yapmalidir.
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Arastirmaya gonullu katihm gosteren tim set emekgilerine,
Projeleri icinde katilimcilara ulasiimasini kolaylastiran yapim sirketlerine,

Arastirmanin gerceklesmesini saglayan EYKA arastirma ekibine (Eylem Karakaya, Gul Aslan, Tuba
Kaya ve Eylul Derin Karakaya), sendikanin yonetim kuruluna (Ufuk Demirbilek, Zafer Zorlu, Ekin Zorlu),

Arastirmanin amacini set calisanlarina aktarmada goniillii olan is guvenligi uzmanlari ibrahim Akar ve
Aydin Dogu Akar’a katkilari icin

TESEKKURLER
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WA A& (nde

SINEMA Kamera
TELEVIZYON Arkada

SENDiKASI Dayanigma




